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COMUNE DI ALBA ADRIATICA 
PROVINCIA DI TERAMO 

 

 
 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE   

 
Numero  63   Del  04-04-24  
 

 

 
 

 
L'anno  duemilaventiquattro il giorno  quattro del mese di aprile alle ore 17:27, presso 

questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per 
deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione. 

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:  
 

   Casciotti Antonietta Sindaco P 
Pulcini Simone Vicesindaco P 
Tribuiani Paolo Assessore P 
Di Matteo Francesca Assessore P 
Vallese Giuliano Assessore P 
L'Innocente Sandra Assessore in collegamento da remoto P 

   
 
ne risultano presenti n.   6 e assenti n.   0.  

 
Assume la presidenza il Signor Casciotti Antonietta in qualità di Sindaco assistito dal 

SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Arduino Anna Claudia. 
 
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 

Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di 
deliberazione indicata in oggetto. 
 
Visti: 
- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni; 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;  
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
- lo Statuto ed il Regolamento di Contabilità dell’Ente; 
- i pareri resi, a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, dal Responsabile dell’Area e/o Ufficio 
interessato e dal Responsabile dell’Area Economia e Finanza in ordine, rispettivamente, alla 
regolarità tecnica e contabile  sulla proposta della presente deliberazione; 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: MODIFICA AL REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE ALTRE 
FORME DI ASSUNZIONE. RECEPIMENTO DEL DPCM 20 APRILE 2020 IN MATERIA DI 
COMPENSI DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI 
DELLE SELEZIONI E DEI CONCORSI PUBBLICI. 
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La presente seduta della Giunta Comunale viene svolta presso la sede Municipale alla 
presenza del Sindaco Casciotti Antonietta, Vicesindaco Pulcini Simone e degli Assessori 
Tribuiani Paolo, Di Matteo Francesca, Vallese Giuliano, e l’assessore L’Innocente Sandra 
presente in collegamento da remoto. 
 
 
Visti i pareri resi, a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, che si riportano 
integralmente nel presente atto: 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA 
Data: 04-04-2024 Il Responsabile del servizio 
  Arduino Anna Claudia 
PARERE:  Visto in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE 
Data: 04-04-2024 Il Responsabile del servizio 
  Cimini Loredana 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
RICHIAMATO l’art. 48 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 
 
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO il vigente Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre forme di 
assunzione, approvato con atto di Giunta nr. 93/2003 e successivamente modificato ed 
integrato; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. n. 165 del 2001, che fra i principi a cui 
si conformano le procedure di reclutamento nella pubblica amministrazioni, prevede 
quello secondo cui le Commissioni sono composte esclusivamente da esperti di 
provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle 
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano 
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano 
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali; 
 
VISTO l’art. 35-bis del citato D.Lgs. n. 165/2001 rubricato “Prevenzione del 
fenomeno della corruzione nella formazione di Commissioni e nelle assegnazioni agli 
uffici” a tenore del quale “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 
codice penale: 
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi” […]; 
 
VISTA la legge n. 56 del 19 giugno 2019, come da ultimo modificata dal D.L N. 
44/2023 convertito con L. 74/2023, la quale: 
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 all’art. 3, comma 13, prevede “Con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 
Ministro dell'economia e delle finanze, da adottare entro trenta giorni dalla 
data di entrata in vigore della presente legge, si provvede all'aggiornamento, 
anche in deroga all'articolo 6, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dei 
compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle 
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico 
impiego indetti dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, e dagli enti pubblici non economici nazionali, nonché al personale 
addetto alla vigilanza delle medesime prove concorsuali, secondo i criteri 
stabiliti con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 1995, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 10 giugno 1995. Le regioni e le 
province autonome, gli enti locali e gli enti diversi dalle amministrazioni dello 
Stato, nell'esercizio della propria autonomia, possono recepire la disciplina 
dei compensi prevista dal presente comma. All'attuazione del presente comma 
si provvede nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente, senza 
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Tali incarichi si 
considerano attività di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia 
l'amministrazione che li ha conferiti.”; 

 all’art. 3, comma 14, prevede che “Fermo restando il limite di cui all'articolo 
23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, la disciplina di cui 
all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si 
applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale per l'attività di presidente 
o di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per 
l'accesso a un pubblico impiego presso le amministrazioni di cui all'articolo 1, 
comma 2, del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001 e della 
Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche 
amministrazioni (RIPAM); 

 
 
VISTO il D.P.C.M. del 24 aprile 2020, avente ad oggetto “Determinazione dei 
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della 
Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche 
amministrazioni”, emanato in attuazione di quanto disposto dalla citata legge, art. 3 
comma 13, con il quale sono stati determinati i nuovi compensi da corrispondere ai 
componenti delle Commissioni esaminatrici; 
 
DATO ATTO che il predetto Decreto prevede all’art. 1, comma 5 che gli Enti Locali, 
nell’esercizio della loro autonomia, possono recepire quanto previsto dal Decreto 
stesso; 
 
VISTE le vigenti disposizioni del DPR 487/1994 relativo al “Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”, come modificato dal DPR 81/2023 entrato in vigore il 14 luglio 
2023 ed in particolare: 
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 l’art.18, comma 1, il quale dispone “I compensi per i componenti interni ed 
esterni delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i comitati 
di vigilanza e le segreterie dei concorsi sono stabiliti con il provvedimento di 
cui all'articolo 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56. Tali compensi 
si applicano, nei limiti delle risorse disponibili, anche alle commissioni e 
sottocommissioni e ai comitati di vigilanza dei concorsi banditi dalle regioni e 
dagli enti locali”; 

 l’art. 18 – bis il quale dispone che “Le regioni e gli enti locali si conformano 
alle disposizioni del presente regolamento ai sensi dell'articolo 70, comma 13, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

 
RICORDATO che: 
 con proprio parere del 2005 il Consiglio di Stato aveva affermato che non si 

possono erogare compensi ai componenti delle commissioni di concorso che 
siano dipendenti dell’ente che ha bandito il concorso in virtù del principio di 
omnicomprensività della retribuzione nel pubblico impiego (art. 24 D.Lgs 
165/2001); 

 successivamente è intervenuto il richiamato disposto dell’art. 3 della legge 
56/2019 interpretato da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei 
Conti nel senso di limitare la deroga al principio di omnicomprensività della 
retribuzione nel pubblico impiego solo ai concorsi banditi dallo Stato; 

 con Parere del Dipartimento della Funzione pubblica n. 0077558 del 4 giugno 
2021 avente ad oggetto “Commissione di concorso pubblico – Partecipazione 
membri interni al Comune – Compenso spettante e deroga principio 
onnicomprensività retribuzione” si riteneva che i compensi potessero essere 
applicati dai comuni “a seguito di apposito atto di recepimento di quanto 
previsto dal richiamato DPCM 24 aprile 2020, sia ai membri esterni che a 
quelli interni” e che “la previsione dell’articolo 3, comma 13, della legge 
56/2019, secondo cui, come detto, gli incarichi di presidente, membro e 
segretario delle commissioni esaminatrici “si considerano attività di servizio a 
tutti gli effetti di legge, qualunque sia l’amministrazione che li ha conferiti”, 
non incide sulla disciplina della retribuibilità della prestazione, avendo 
piuttosto la finalità di consentire di espletare l’attività di componente di 
commissione in orario d’ufficio”; 

 in seguito a diverse interpretazioni da parte delle sezioni regionali di controllo, 
si è definitivamente pronunciata la Sezione delle Autonomie della Corte dei 
conti con deliberazione N. 9/SEZAUT/2022/QMIG Adunanza del 27 giugno, 
enunciando, con riferimento alla questione di massima posta dalla Sezione 
regionale di controllo per il Veneto con la deliberazione n. 72/2022/QMIG, il 
seguente principio di diritto: «Deve considerarsi inammissibile sotto il profilo 
oggettivo, in quanto attinente a materia esorbitante dalla competenza della 
Corte dei conti, il quesito relativo all’interpretazione dell’art. 3, commi 13 e 
14, della legge n. 56/2019, nel senso di stabilire se sia consentito o meno la 
remunerazione dei dipendenti per l’attività di presidente o di membro della 
commissione esaminatrice di un concorso pubblico per l’accesso a un pubblico 
impiego bandito da un ente locale, sia che i dipendenti appartengano ai ruoli 
dell’amministrazione che bandisce la procedura, sia che appartengano ad 
altra amministrazione». La Sezione regionale di controllo per il Veneto si 
atterrà al principio di diritto enunciato nel presente atto di orientamento. Al 
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medesimo principio si conformeranno tutte le Sezioni regionali di controllo ai 
sensi dell’articolo 6, comma 4, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213. 

 
CONSTATATO pertanto che i compensi per i componenti delle commissioni di 
concorso, esterni ma anche interni, sono stabiliti, anche per gli enti locali, con il 
provvedimento di cui all’articolo 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56 
(Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020, pubblicato sulla 
G.U. Serie Generale 225 del 10/9/2020); 
 
RITENUTO opportuno, in relazione all’impegno richiesto alle Commissioni 
esaminatrici nei concorsi indetti dall’Ente, adeguare i compensi da corrispondere ai 
componenti, prendendo in considerazione quanto previsto dal DPCM del 24 aprile 
2020 e aggiornando, di conseguenza, il proprio regolamento per la parte interessata; 
 
RICORDATO a riguardo che il punto 14) dell’art. 15 del vigente Regolamento di 
disciplina dei concorsi e delle altre forme di assunzione rubricato “Commissioni 
giudicatrici - Composizione”, rimanda la definizione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici alla disciplina del DPCM del 23/03/1995 e 
s.m.i.; 
 
CONSIDERATO altresì che i nuovi compensi si applicano “nei limiti delle risorse 
disponibili” e che, tale inciso consente agli enti locali di rimodulare gli importi in 
relazione alle particolari esigenze del singolo Ente e alle procedure concorsuali 
programmate; 
 
VALUTATO che l’applicazione nella misura integrale dei nuovi compensi come 
definiti dal DPCM del 24 aprile 2020 comporterebbe un significativo maggior onere 
per l’ente e che pertanto, in ossequio al principio di economicità dell’azione 
amministrativa, si ritiene ragionevole disporre i compensi come da tabella allegata: 

COMPENSI  
 
Area di 
inquadramento 

Dirigenti 
 
 
(Importo lordo) 

Area dei 
Funzionari e 
delle E.Q. 
(Importo lordo) 

Area degli istruttori, 
Area degli operatori 
Esperti 
(Importo lordo) 

 

Area degli 
Operatori 
 
(Importo lordo) 

Presidente  € 1.100,00 
 

    € 990,00 
 

€ 880,00 
 

€ 275,00 
 

Componente € 1.000,00 € 900,00 € 800,00 € 250,00 

Membri aggiunti 
aggregati 
  

€ 500,00 
 

€ 450,00 
 

€400,00 € 125,00 
 

Segretario € 900,00 
 
 

      € 810,00 
 

€ 720,00 € 225,00 
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Ai Componenti supplenti e ai componenti che cessano dall’incarico di componente i 
compensi base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di 
Commissione cui hanno partecipato. 
A ciascun componente delle commissioni esaminatrici è altresì corrisposto un 
compenso integrativo nella misura di seguito indicata: 
 

COMPENSI INTEGRATIVI  
 

a. € 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive per le assunzioni di 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento (capo III DPR 487/1994), mediante 
gli uffici circoscrizionali per l’impiego; 
b. € 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale 
diplomato di Cat. C e/o Cat. B; 
c. € 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale 
laureato di Cat. D o di qualifica dirigenziale. 
I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 10% per i concorsi per titoli ed 
esami; mentre nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati in 
misura pari al 20% di quelli di cui alle lettere b) e c). Anche i suddetti compensi 
aggiuntivi sono aumentati del 10% per il Presidenti della Commissioni esaminatrici e 
ridotti della stessa percentuale per i segretari delle Commissioni stesse. 
RITENUTO pertanto di modificare e sostituire il punto 14) dell’art. 15 del 
Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre forme di assunzione rubricato 
“Commissioni giudicatrici - Composizione” come segue: 
 
“14) Per la determinazione dei compensi ai membri e ai segretari delle commissioni 
esaminatrici di concorso nonché delle commissioni preposte a tutte le procedure 
selettive, compresi i membri interni appartenenti al Comune di Alba Adriatica, anche 
di ruolo dirigenziale, viene recepito parzialmente quanto previsto dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020 recante “Determinazione dei 
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della 
Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche 
amministrazioni (RIPAM)”. Per i componenti esterni detto compenso è comprensivo 
anche delle spese di viaggio, vitto e alloggio eventualmente sostenute. 
I compensi, a seguito dell’adeguamento risultano di seguito riportati: 
 
 

COMPENSI  
 
Area di 
inquadramento 

Dirigenti 
 
 
(Importo lordo) 

Area dei 
Funzionari e 
delle E.Q. 
(Importo lordo) 

Area degli istruttori, 
Area degli operatori 
Esperti 
(Importo lordo) 

 

Area degli 
Operatori 
 
(Importo lordo) 

Presidente  € 1.100,00 
 

    € 990,00 
 

€ 880,00 
 

€ 275,00 
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Componente € 1.000,00 € 900,00 € 800,00 € 250,00 

Membri aggiunti 
aggregati 
  

€ 500,00 
 

€ 450,00 
 

€400,00 
 

€ 125,00 
 

Segretario € 900,00 
 
 

      € 810,00 
 

€ 720,00 € 225,00 

 
Ai Componenti supplenti e ai componenti che cessano dall’incarico di componente i 
compensi base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di 
Commissione cui hanno partecipato. 
A ciascun componente delle commissioni esaminatrici è altresì corrisposto un 
compenso integrativo nella misura di seguito indicata: 

COMPENSI INTEGRATIVI  
a. € 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive per le assunzioni di 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento (capo III DPR 487/1994), mediante 
gli uffici circoscrizionali per l’impiego; 
b. € 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale 
diplomato di Cat. C e/o Cat. B; 
c. € 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale 
laureato di Cat. D o di qualifica dirigenziale. 
I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 10% per i concorsi per titoli ed 
esami; mentre nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati in 
misura pari al 20% di quelli di cui alle lettere b) e c). Anche i suddetti compensi 
aggiuntivi sono aumentati del 10% per il Presidenti della Commissioni esaminatrici e 
ridotti della stessa percentuale per i segretari delle Commissioni stesse. 
 
PRECISATO che i profili professionali del Contratto Collettivo dei “Ministeri” 
indicati nel citato DCPM del 24 aprile 2020, sono equiparati ai corrispondenti profili 
professionali del comparto di contrattazione degli Enti Locali, secondo le relative 
tabelle allegate al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 
2015; 
 
ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente 
provvedimento, ex art. 49 TUEL; 
 
CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche ai fini 
dell’obbligo 
motivazionale di cui all’art. 3 L. 241/1990; 
 
DI PRENDERE ATTO delle modifiche intervenute - a seguito dell’entrata in vigore 
del DPR 81/2023 del 13 giugno 2023 - al DPR 487 del 1994 recante “Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
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modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, per la parte relativa alla Commissioni di concorso; 
 
DI PRENDERE ATTO del DPCM del 24 aprile 2020 avente ad oggetto 
“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni 
esaminatrici e della Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione 
delle pubbliche amministrazioni”; 
 
DI MODIFICARE E SOSTITUIRE il punto 14) dell’art. 15 del Regolamento di 
disciplina dei concorsi e delle altre forme di assunzione rubricato “Commissioni 
giudicatrici - Composizione” come segue: 
 
“14) Per la determinazione dei compensi ai membri e ai segretari delle commissioni 
esaminatrici di concorso nonché delle commissioni preposte a tutte le procedure 
selettive, compresi i membri interni appartenenti al Comune di Alba Adriatica, anche 
di ruolo dirigenziale, viene recepito parzialmente quanto previsto dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020 recante “Determinazione dei 
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della 
Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche 
amministrazioni (RIPAM)”. Per i componenti esterni detto compenso è comprensivo 
anche delle spese di viaggio, vitto e alloggio eventualmente sostenute. 
I compensi, a seguito dell’adeguamento risultano di seguito riportati: 

COMPENSI  
 
Area di 
inquadramento 

Dirigenti 
 
 
(Importo lordo) 

Area dei 
Funzionari e 
delle E.Q. 
(Importo lordo) 

Area degli istruttori, 
Area degli operatori 
Esperti 
(Importo lordo) 

 

Area degli 
Operatori 
 
(Importo lordo) 

Presidente  € 1.100,00 
 

    € 990,00 
 

€ 880,00 
 

€ 275,00 
 

Componente € 1.000,00 € 900,00 € 800,00 € 250,00 

Membri aggiunti 
aggregati 
  

€ 500,00 
 

€ 450,00 
 

€ 400,00 
 

€ 125,00 
 

Segretario € 900,00 
 
 

      € 810,00 
 

€ 720,00 € 225,00 

 
Ai Componenti supplenti e ai componenti che cessano dall’incarico di componente i 
compensi base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di 
Commissione cui hanno partecipato. 
A ciascun componente delle commissioni esaminatrici è altresì corrisposto un 
compenso integrativo nella misura di seguito indicata: 

COMPENSI INTEGRATIVI  
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a. € 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive per le assunzioni di 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento (capo III DPR 487/1994), mediante 
gli uffici circoscrizionali per l’impiego; 
b. € 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale 
diplomato di Cat. C e/o Cat. B; 
c. € 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale 
laureato di Cat. D o di qualifica dirigenziale. 
I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 10% per i concorsi per titoli ed 
esami; mentre nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati in 
misura pari al 20% di quelli di cui alle lettere b) e c). Anche i suddetti compensi 
aggiuntivi sono aumentati del 10% per il Presidenti della Commissioni esaminatrici e 
ridotti della stessa percentuale per i segretari delle Commissioni stesse”. 
 
DI RIDETERMINARE, pertanto, in conformità alla disciplina nazionale di cui al 
Decreto 24 aprile 2020, i compensi per i componenti interni ed esterni delle 
Commissioni di concorso per l’assunzione di personale da tabella allegata al 
precedente punto del deliberato: 

 
 

 
DI DARE ATTO che il suddetto adeguamento si applica ai concorsi già banditi in 
relazione ai quali deve essere ancora nominata la Commissione esaminatrice; 
 
DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, il presente atto 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del TUEL n. 267/2000. 
 
Infine la Giunta Comunale, stante l’urgenza di provvedere, con voti unanimi e palesi 

 
DELIBERA 

 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.. 
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 Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.  
 

 
Il Sindaco Il Segretario Generale 

Prof.ssa Casciotti Antonietta Dott.ssa Arduino Anna Claudia 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
La presente Deliberazione: 
 
- viene pubblicata, in data odierna e per 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale di 
questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) 
ed è stata compresa, in data odierna, nell’elenco, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo 
consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000). 
 
(_X_) - diventa esecutiva in data odierna, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267. 
 
(___) – diventa esecutiva decorso il termine di giorni dieci dalla sua pubblicazione ai sensi 
dell’art. 134, comma 3 del D.Lgs.18.08.2000, n. 267. 
 
Alba Adriatica, lì   11/04/2024         

 
IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott.ssa Arduino Anna Claudia 

 


